
 

 
  

Plan de Igualdad en RODRÍGUEZ 
 

Tras nueve meses de negociación, Empresa y 

Representación Legal de los Trabajadores firman el Plan 

de Igualdad.  

Ambas partes están orgullosas del acuerdo alcanzado y de 

los compromisos adquiridos para promover y garantizar la 

igualdad de oportunidades en el seno de la Compañía. 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 


